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Introducao

Palavra da Diretoria

Na LRocha Engenharia, acreditamos que construir vai alem de levantar estruturas
— e tambem edificar relacoes, reputacdes e confianca. Nossa trajetoria € moldada
por valores solidos, guiada pela fe cristg, integridade e uma busca constante pela
exceléncia.

Este Codigo de Etica e Conduta reflete aquilo gue somos e o0 que esperamos de cada
pessoa que compartilha conosco essa missao. Ele nao e apenas um documento
normativo, mas um compromisso vivo com uma cultura organizacional transparente,

respeitosa, segura e etica.

Valorizamos o dialogo, a diversidade, a responsabilidade socioambiental e a justica
em todas as nossas decisdes. Rejeitamos toda forma de discriminacao, assedio,
corrupcao ou conduta inadequada, reafirmando que o respeito e a integridade sao
inegociaveis em nossa jornada.

Convidamos voceé, colaborador, parceiro ou prestador de servico, a caminhar conosco
com responsabilidade e proposito, sendo exemplo de conduta e contribuindo
ativamente para um ambiente saudavel, justo e comprometido com o bem comum.

Juntos, construimos nao apenas obras, mas um legado de valores.

20CHA

CONSIFHmC e Sonn ecaieaeize

Laelson Rocha Coutinho
Socio-diretor




I 01 INntroducao

1.2 Missao, Visao e Valores Institucionais

(>) Missao Transformar projetos em realidade por meio de solugdes inovadoras,
sustentaveis e de alta qualidade, promovendo conforto, seguranca e
superando as expectativas dos nossos clientes.

) Visio Ser referéncia nacional em engenharia pela exceléncia na entrega de
obras, pela inovacao constante e pelo compromisso com a qualidade,
a sustentabilidade e a plena satistacao de nossos clientes.

() Valores Os pilares que sustentam a cultura da Lrocha Engenharia e norteiam suas
relacbes com colaboradores, parceiros, fornecedores e clientes sao:

Agimos com etica, honestidade e transparéncia em todas as relacoes. A confianca

e a base dos N0ssos negocios, e cada acao e conduzida com responsabilidade
e respeito.

|B] Foco no Cliente

Atuamos com senso de urgéncia, atencao personalizada e compromisso com
a satisfacao plena de nossos clientes, sempre adaptando nossa entrega as
suas necessidades.

— [C] Exceléncia e Qualidade

T Agimos com etica, honestidade e transparéncia em todas as relacdes. A confianca
e a base dos N0ssos negocios, e cada acao e conduzida com responsabilidade
e respeito.

D] Valorizagcao das Pessoas

Acreditamos que resultados consistentes nascem de equipes engajadas.
Promovemos um ambiente colaborativo, com confianca, autonomia, lealdade
e desenvolvimento de talentos com atitude e senso de dono.

'E] Resultado com Responsabilidade

Buscamos eficiéncia com equilibrio, promovendo impacto positivo,
responsabilidade social e geracao de valor para todas as partes envolvidas.

'[F] Inovagao e Evolugao

Somos movidos por solugdes inteligentes. Investimos em tecnologia, evolucao
constante e na superacao de desafios com criatividade e visao de futuro.

|G| Fé e Proposito

Inspirados por valores cristaos como amor ao proximo, justica, humildade e
exceléncia, reconhecemos a fe como fonte legitima de integridade, proposito
e fraternidade em nossa jornada profissional




I 01 INntroducao

1.3 Objetivo

Este Codigo de Etica e Conduta tem como objetivo estabelecer os principios éticos
e as normas de integridade gue devem orientar as relacdes internas e externas dos
integrantes da Lrocha Engenharia.

Busca-se promover um ambiente de trabalho pautado pela etica, integridade, transparéncia
e respeito, livre de inconformidades e de qualgquer forma de discriminacao, tanto nas
relagdes internas quanto com terceiros, stakeholders e a sociedade em geral.

1.4 O que esperamos de voceé

©

Adote os mais elevados padrdes de
conduta ética em todas as suas acoes
em nome da Lrocha Engenharia;

©

Busque orientacao sempre que tiver
duvidas sobre como agir em determinada
situacao;

©

Compreenda e cumpra este Codigo, bem
como as politicas internas, normas e
legislacOes aplicaveis ao seu trabalho;

©

Comunique eventuais irregularidades,
oroblemas ou preocupacdes, com
responsabilidade e comprometimento.

1.5 Comprometimento
e Seriedade

A Lrocha Engenharia valoriza a exceléncia na prestacao de seus servicos com etica
e transparéncia, mantendo relacoes respeitosas com colaboradores, fornecedores,
porestadores de servicos e clientes. A empresa compromete-se a observar todas as
legislacOes aplicaveis as suas atividades e a conduzir suas operacoes de forma integra,
sempre alinhada aos principios deste Codigo.



I 02 Compromisso com o Meio Ambiente e a Comunidade

2.1 Gestao Sustentavel
e Controle de Impactos
Ambientais

AlLrochaEngenhariaadotaum modelo de gestao sustentavel,
baseado em responsabilidades compartilhadas e respeito
a sociedade. Nosso compromisso inclui:

© Cumprimento das normas e legislacoes
ambientais vigentes;

© Adocao de boas praticas operacionais que
Minimizem impactos ambientais;

@ Uso responsavel e consciente dos recursos
naturais;

() Descarte adequado de residuos e materiais
de qualquer natureza;

(>) Incentivo a educagao e a conscientizagao
ambiental.




I 02 Compromisso com o Meio Ambiente e a Comunidade

2.2 Proibicao de Trabalho Infantil e
Trabalho Analogo a Escravidao

A Lrocha Engenharia repudia, de forma veemente, o uso de trabalho infantil ou em
condicdes analogas a escravidao. Nao contrata nem estabelece relacdes comerciais
com organizacoes que adotem tais praticas. A empresa tambem adota medidas para
assegurar que seus fornecedores, prestadores de servico e demais parceiros estejam
em conformidade com esses principios.

2.3 Combate ao Preconceito e
a Discriminacao

Comprometida com a promogcao de um ambiente justo e igualitario, a Lrocha Engenharia
nao tolera qualquer forma de preconceito ou discriminacao, seja por genero, raca,
condicao fisica, orientacao sexual, idade, religiao, nacionalidade, estado civil, posicao
social, filiacao politica ou sindical, entre outros.

Todos os integrantes devem tratar uns aos outros com respeito, valorizando a diversidade
e promovendo um ambiente seguro e inclusivo. Atitudes como intimidacao, humilhacao,
assedio, hostilidade, constrangimento ou exposicao ao ridiculo sao inaceitaveis.
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2.4 Relacao com
Sindicatos e
Associacoes

de Classe

A Lrocha Engenharia respeita o direito a
livre associacao e reconhece as entidades
sindicais como legitimas representantes
de seus colaboradores. O dialogo e sempre
valorizado. Contudo, o contato institucional
com sindicatos, em nome daempresa, somente
pode ser realizado por pessoas devidamente
autorizadas.

2.5 Promocao
da Igualdade e
Valorizacao da
Diversidade

A Lrocha Engenharia conduz suas atividades em
conformidade com os principios da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, respeitando o
direito avida, a liberdade, a opiniao, ao trabalho
digno e a educacao.

A empresa compromete-se a tratar todas as
pessoas com respeito, promovendo aigualdade
de oportunidades e valorizando a diversidade.
Atitudes discriminatorias ou ofensivas devem
ser reportadas aos canais apropriados para
gue medidas sejam adotadas.



I 03 Relacdes e Conduta no Ambiente Corporativo

3.1 Assedio, Desvios de Conduta
e Comportamentos Inadequados
Institucionais

A Lrocha Engenharia nao tolera, sob nenhuma circunstancia:

Atitudes que causem constrangimento,
intimidacao, humilhacao, ameaca ou
abuso de poder, comprometendo a
integridade fisica ou moral de qualquer
PEess0a;

Condutas caracterizadas como
assedio moral ou sexual;

Praticas de bullying em qualquer

Agressoes fisicas ou verbais; ,
contexto;

Uso de substanciasilicitas ou consumo
de alcool durante o expediente ou em
atividades relacionadas a empresa.

Fraudes, falsificacdes ou quaisquer
atos de desonestidade;

3.2 Saude, Seguranca e Qualidade

A Lrocha Engenharia tem o compromisso de zelar pela saude e seguranca de todos os
seus colaboradores, clientes, prestadores de servicos e parceiros que estiverem em
suas dependéncias, garantindo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e digno.

Todos devem cumprir as politicas internas, normas legais e procedimentos de seguranca
e saude ocupacional.

Situacoes de risco ou acidentes devem ser imediatamente comunicadas aos gestores
para registro e providéncias.
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3.3 Conflito de Interesses

Conflito de interesses ocorre qguando decisdes ou acoes sao influenciadas por interesses
pessoais, contrariando 0s principios eticos ou 0s objetivos da Lrocha Engenharia.

3.3 Atividades Profissionais Externas

Nao e permitido exercer atividades externas que conflitem com os interesses da empresa,
COMO:

o Trabalhar em empresas concorrentes, mesmo fora do horario de expediente;
o Utilizar estrutura ou informacdes da Lrocha Engenharia em beneficio proprio;

o Atividades que comprometam o desempenho das funcoes na empresa.

3.3.2 Parentesco e Relacionamentos Amorosos

A Lrocha Engenharia respeita relacoes pessoais, mas estabelece criterios para evitar
conflitos:

o Demonstracdes publicas de afeto nao sao apropriadas no ambiente de trabalho;

& Relacionamentos entre colaboradores devem ser comunicados ao RH;

o RelacOes com subordinacao direta devem ser reportadas ao superior imediato e ao
RH, que buscarao realocacao para evitar favorecimentos ou prejuizos.

3.3.3 Brindes, Presentes, Convites e Entretenimento
A oferta ou o recebimento de brindes deve seguir criterios eticos:

o Presentes ndo podem ultrapassar o valor de R$ 200,00 e nao devem ter como objetivo
influenciar decisoes;

o E proibido oferecer qualquer valor a agentes publicos com poder de decisdo sobre
assuntos de interesse da empresa;

o Presentes recebidos devem ser comunicados a Diretoria, que avaliara a situacao;

o Em caso de duvida, sempre consulte a Diretoria antes de aceitar ou oferecer qualquer
item.

3.3.4 Viagens e Atividades Externas

Viagens e atividades externas fazem parte das responsabilidades profissionais e devem
ser conduzidas com éetica, zelo e responsabilidade, sempre representando os valores
da Lrocha Engenharia.
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I 03 Relacdes e Conduta no Ambiente Corporativo

3.4 Atividades Politicas

A Lrocha Engenharia € neutra em questoes politicas e partidarias. Por isso:

o Colaboradores e administradores devem agir em nome proprio, nunca em nome da
empresa, ao participarem de atividades politicas;

o E proibida qualquer propaganda politica nas dependéncias ou veiculos da Lrocha
Engenharia;

o Participactes politicas devem ocorrer fora do expediente e sem uso de recursos da
empresa;

o E vedada qualquer forma de contribuicio ou apoio a partidos ou candidatos, inclusive
pOr terceiros;

o O nome, marca e estrutura da Lrocha Engenharia nao podem ser usados com fins
politicos.

3.5 Atividade Religiosa

A empresa respeita todas as crengas e garante a liberdade religiosa no ambiente de
trabalho, desde que:

o Nao haja imposicao de crencas a colegas;
o A pratica religiosa nao interfira nas atividades profissionais;
o Se mantenha o respeito e a convivencia harmonica entre todos.

o O nome, marca e estrutura da Lrocha Engenharia nao podem ser usados com fins
politicos.

3.51 ALRocha Engenharia reconhece o direito individual a manifestacao de fé no ambiente
de trabalho, desde que exercida com respeito, discricao e sem prejuizo a seguranca, a
imagem profissional ou a neutralidade exigida para determinadas funcoes.

3.5.2 Por razdes de padronizacao visual e postura corporativa, solicita-se que simbolos
religiosos pessoais, como colares, guias, pulseiras ou outros aderecos de fe, sejam
usados de forma discreta e, preferencialmente, por dentro das vestimentas.

3.5.3 Essa orientacao aplica-se a todas as crencas e tem como objetivo preservar
o equilibrio institucional, a imagem da empresa e a convivéencia respeitosa entre 0s
colaboradores.

3.5.4 Situacdes especificas poderao ser analisadas pelo setor de Recursos Humanos ou
pela area de Compliance, sempre com base nos principios constitucionais de liberdade
religiosa e isonomia.

11
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3.6 Uso dos Recursos da Empresa

Os recursos da Lrocha Engenharia devem ser usados exclusivamente parafins profissionais:

@ Cada colaborador e responsavel por conservar os bens que utiliza;

O uso de sistemas e equipamentos para fins pessoais deve ser limitado
e nao comprometer o trabalho;

@ E proibido usar os sistemas para jogos, conteldo inadequado, ofensivo
ou ilegal;

@ A retirada ou movimentacao de materiais exige autorizacao previa;

Todos os dados produzidos sao propriedade da empresa e podem ser
acessados por ela a qualguer momento.

3.7 Propriedade Intelectual e Industrial

A Lrocha Engenharia protege seus ativos intangiveis, como marcas, patentes, projetos,
segredos comerciais e demais criacoes. E dever de todos preservar essas informacoes
e utiliza-las exclusivamente para fins profissionais e com autorizacao.

12



I 04 RelagOes Externas

471 Com os Clientes

A Lrocha Engenharia busca gerar valor aos seus clientes
com solucoes inovadoras e atendimento etico. Nao faz
distincdes por origem, porte ou localizacao, mas reserva-
se o direito de encerrar relacdes que violem este Codigo
OU representem riscos legais, sociais ou ambientais.

E proibido privilegiar clientes indevidamente ou
compartilhar informacdes sigilosas com terceiros. A
confidencialidade e o respeito sao deveres de todos.

4.2 Com Fornecedores e
Prestadores de Servicos

As relacdes com fornecedores devem ser baseadas em
critérios tecnicos, legais e eticos, sem favorecimentos
pessoais.

A empresa SO negocia com parceiros que respeitem a
legislacao trabalhista, ambiental e anticorrupcéao, e que
rejeitem trabalho infantil ou escravo.

O descumprimento dessas diretrizes pode resultar no
encerramento da relacao comercial. Fornecedores devem
seguir tambem as normas internas de seguranca, saude
e meio ambiente.

\

13




I 04 RelagOes Externas

4.3 Com Entidades Publicas

A empresa atuara nos processos com a Administracao Publica, com a observancia dos
orincipios administrativos, respeitando as leis nos processos licitatorios (Lei 14.133/2021,
Lei 8.666/93, Lei 12.846/2013 e Lei 8.429/1992) e com integridade na gestao dos contratos
administrativos.

A empresa e seus colaboradores nao devem, sob hipotese alguma, receber diretamente
ou indiretamente vantagens indevidas, pagamentos ilegais, subornos, propinas ou
quaisquer outros métodos ilegais. Além disso, sdo INACEITAVEIS pagamentos por parte
da empresa a AGENTES PUBLICOS, comissdes, presentes ou qualquer vantagem.

As penalidades por violacdes das leis anticorrupcao podem incluir suspensao ou exclusao
de negocios com o governo e penas de prisao para funcionarios e oficiais corporativos.
Alem disso, violar as leis anticorrupcao pode causar severos danos a reputacao da
empresa junto as representadas.

No relacionamento da empresa com o setor Publico e manifestamente proibido qualquer
favor pessoal por parte dos colaboradores que agem em nome da Lrocha Engenharia,
para qualguer AGENTE PUBLICO.

Qualguer conhecimento ou suspeita de ocorréencia de suborno, o colaborador tem a
obrigacao de comunicar a informacao a Area de Compliance ou denunciar no Canal de
Denuncia.

4.4 Com Concorrentes

A obtencao de informacoes sobre concorrentes deve ser licita e éetica.

Sao proibidos acordos de precos, divisao de mercado, troca de informacdes estrategicas
e qualquer pratica anticoncorrencial.

Colaboradores devem se abster de comentar ou criticar a atuacao de concorrentes.

4.5 Meios de Comunicacao e Redes Sociais

A atuacao dos colaboradores nas redes sociais deve refletir os valores da empresa, com
responsabilidade e respeito.

Evite divulgar imagens ou informacdes que comprometam a reputacao da Lrocha
Engenharia ou a privacidade de terceiros.

14



1 05 Seguranca da Informacéo

5.1 Confidencialidade e Sigilo

Informacoes estrategicas, dados pessoais e segredos industriais devem ser protegidos.
Divulgacao so e permitida com autorizacao da Assessoria Juridica ou Diretoria. O uso
indevido de dados e passivel de sancdes administrativas, civeis e criminais. Mesmo apos
o desligamento, o dever de sigilo permanece.

5.2 Protecao de Dados (LGPD)

A Lrocha Engenharia cumpre a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), com politicas
de privacidade, prevencao e resposta a incidentes.

O tratamento de dados ocorre somente com base legal e para finalidades legitimas.

O compartilhamento com terceiros e feito com transparéncia e seguranga, sempre com
base legal definida.
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6. Concorrencia e Antitruste

Rejeitamos qualquer pratica de cartel, manipulacao de mercado ou abuso de posicao
dominante.

/. Evasao e Lavagem de Dinheiro

Adotamos controles rigorosos para prevenir evasao fiscal e lavagem de dinheiro, garantindo
operacoes legitimas.

8. Doacoes e Patrocinios

Todas as doacoOes e patrocinios realizados pela Lrocha Engenharia devem seguir criterios
eticos, legais e transparentes.

Criterios:
Marca:

Devem estaralinhados aosvalores da
empresa e nao gerar favorecimentos
ou conflitos de interesse.

A exposicao da marca deve ser
etica e previamente aprovada.

nl . Impacto Social:
Transparencia:

Devem promover inclusao,
sustentabilidade e gerar valor a
sociedade.

Todas as acdes devem ser
documentadas e auditaveis.

10



I 09 Compromisso com a Marca e Imagem

9.1 Comunicacao Institucional

A empresa adota uma postura transparente e responsavel em suas comunicagoes.
Nenhum integrante pode divulgar informacdes sigilosas ou falsas em nome da Lrocha
Engenharia.

9.2 Relagao com a Imprensa

Apenas profissionais autorizados podem se comunicar com imprensa, autoridades ou
entidades externas. Favores, pagamentos ou qualquer tentativa de influenciar jornalistas
sS40 proibidos.

9.3 Redes Sociais

Nas redes sociais, os colaboradores devem:

Respeitar os valores da empresa e este Codigo;

Nao publicar, comentar ou responder em nome da empresa sem autorizagao;

Compartilhar apenas conteudos oficiais divulgados pela propria Lrocha
Engenharia;

Evitar expor informacdes confidenciais ou comprometer a imagem da
empresa;

Deixar claro que opinides pessoais Nnao representam a Lrocha Engenharia,
salvo autorizacao expressa.

17



I 10 Canal de Denuncia

10. Canal de Denuncia

A Lrocha Engenharia disponibiliza um canal seguro e confidencial para relatos de condutas
inadequadas, ilegais ou contrarias a este Codigo.

Sigilo e Anonimato: O denunciante pode optar pelo anonimato, sem risco de
retaliacao.

Responsabilidade: As denuncias devem ser feitas de boa-fe e com base em fatos
reais.

necessario, resultarao em medidas corretivas.

Acesso: O canal esta disponivel 24h por e-mail, telefone ou plataforma especifica,

I Investigacao: Todas as denuncias serao apuradas com imparcialidade e, se
I conforme politica interna.

18
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11. Tratamento de Nao Conformidades

A Lrocha Engenharia trata com seriedade qualguer descumprimento de normas, politicas
ou leis. Toda nao conformidade deve ser identificada, corrigida e evitada.

12. Sangoes

O nao cumprimento deste Codigo podera resultar em sancdes disciplinares, conforme
a gravidade da infracao:

o Carta orientativa;
o Adverténcia escrita;
o Suspensao (1a 29 dias);

¢ Demissao por justa causa.

19



I 13 Espiritualidade Crista e Valores da Fe

13. Espiritualidade Crista e Valores da Fe

A LRocha Engenharia, fundada sobre principios cristaos, acredita que a fe pode ser uma
fonte legitima de inspiracao, integridade e proposito na vida profissional. Reconhecendo a
importancia da espiritualidade crista para sua lideranca e muitos de seus colaboradores,
a empresa assume com naturalidade e transparéncia sua identidade crista.

Por isso, promovera um momento semanal de oracao denominado O Partilhar da Fe
Crista, exclusivamente voltado a colaboradores que compartilham da fe crista e que
desejem, de forma espontanea e voluntaria, participar desse momento.

Este encontro sera realizado fora do horario de expediente e em local oportunamente
definido, podendo, inclusive, ser feito de forma virtual, com o objetivo de fortalecer
vinculos fraternos, refletir sobre valores biblicos como amor ao proximo, honestidade,
servico com exceléncia, justica e humildade, e buscar alinhamento espiritual no ambiente
corporativo.

A participacao e 100% facultativa. Nenhum colaborador sera induzido, obrigado ou
recompensado direta ou indiretamente por sua participacao ou auséencia.

A empresa reforga seu compromisso com a liberdade individual e o respeito as diferentes
crencas pessoais, desde gue estas respeitem o ambiente institucional cristao.

A LRocha Engenharia respeita todas as crencas individuais, mas, por sua origem e
identidade institucional, permite a realizacao de um momento opcional de oragao
voltado aos colaboradores que professam a fé crista. Essa atividade, realizada fora do
expediente, e conduzida de forma respeitosa, sem qualguer imposicao ou interferéncia
nas rotinas de trabalho.

A pratica esta amparada pelo direito constitucional a liberdade religiosa e a livre
manifestacao da fe (CF, art. 52, VI e VIII).

A empresa entende que, ao acolher a vivéncia crista com respeito e equilibrio, contribui
para um ambiente de trabalho mais humano, etico e alinhado com os valores que
orientam sua missao corporativa.
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I 14 Aprovacao e Compromisso Institucional

14. Aprovacao e Compromisso Institucional

Este Codigo de Etica e Conduta reflete os valores que orientam a cultura organizacional
da LRocha Engenharia, incluindo seu compromisso com a exceléncia profissional, a in-
tegridade nas relacoes e a vivéncia dos principios cristaos que inspiram nossa Mmissao.

Reforcamos que este documento entra em vigor na data de sua assinatura e devera
ser seguido por todos os colaboradores, parceiros, prestadores de servigos e quaisquer
nDessoas que atuem em nome da empresa.

-irmamos este Codigo como expressao do Nnosso compromisso institucional com a etica,
O respeito as pessoas, a responsabilidade social e a fée em nosso ambiente corporativo.

Sao Paulo, 22 de julho de 2025.
Laelson Rocha Coutinho

Socio-diretor
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